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Die sieben Grundsätze 
der Rotkreuz- und 
Rothalbmondbewegung 
• Menschlichkeit 
• Unparteilichkeit 
• Neutralität 
• Unabhängigkeit 
• Freiwilligkeit 
• Einheit 
• Universalität 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Stuttgart, den 13.01.2010 
 
JRK-Wahlen 2010 des JRK im DRK-Landesverband Baden-Württemberg 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
liebe Freundinnen und Freunde des JRK, 

im Jahr 2010 stehen umfangreiche Wahlen für das 
Jugendrotkreuz im DRK-Landesverband Baden-
Württemberg an. Die Wahlsitzung wird am Sonntag, den 
28. Februar 2010 im Haus des Jugendrotkreuzes in 
Kirchheim/Teck im Rahmen der KJL-Frühjahrstagung 
durchgeführt. 

Für folgende Ämter und Gremien müssen Wahlvorschläge erarbeitet werden. 
Eine detaillierte Auflistung der Ämter mit Hinweisen zur Wahl sowie 
entsprechenden Stellenbeschreibungen entnehmen Sie bitte der Anlage. 

1. Ein/e JRK-Landesleiter/in sowie zwei stellvertretende JRK-
Landesleiter/innen  

2. Sechs Mitglieder des JRK-Landesausschusses 
3. Ein/e Vertreter/in der Leiter/innen des JRK der KV im DRK-

Landesausschuss sowie eine/n Stellvertreter/in 
4. Vier Mitglieder der Ideenwerkstatt Bildungsarbeit 
5. Acht Mitglieder der Ideenwerkstatt Öffentlichkeitsarbeit 
6. Acht Mitglieder der Ideenwerkstatt JRK und Schule 
7. Acht Mitglieder der Ideenwerkstatt Internationales 
8. Sechs Delegierte für die JRK-Bundeskonferenz 
 
Um die Wahlen vorbereiten zu können, bitten wir Sie höflich, Ihre 
Wahlvorschläge schriftlich auf beigefügten Formularen bis spätestens 18. 
Februar 2010 an die Landesgeschäftsstelle einzusenden. Die 
vorgeschlagenen Personen sollten in Ihrem Kreisverband aktiv sein. 

   .   .   . 

DRK-Landesverband Baden-Württemberg e.V.  Postfach 50 08 69  70338 Stuttgart

 
An die  
Kreisverbände im  
DRK-Landesverband 
Baden-Württemberg e.V. 
 
Kopier- und Verteilvorschlag für die KV: 
• Leitungen des JRK im KV 
• Vorsitzende der JRK-Kreisausschüsse 
• interessierte Jugendrotkreuzler/innen 
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Anschließend werden wir die vorgeschlagenen Personen zur Kandidatur 
befragen. Bei positiver Rückmeldung werden sie um eine kurze schriftliche 
Vorstellung gebeten, die die stimmberechtigten Mitglieder der Versammlung 
der Leitungen des JRK der KV dann vor der Wahlsitzung erhalten. 
Wahlvorschläge können natürlich auch noch während der Sitzung gemacht 
werden. 

Im Rahmen des JRK-Neujahrsempfangs am Dienstag, den 02.02.2010 in der 
Landesgeschäftsstelle (Einladung erfolgte bereits separat) bietet der 
Landesverband allen interessierten Personen an, sich ein Bild von den JRK-
Gremien des Landesverbandes zu machen. Anmeldeschluss ist hier der 
25.01.2010. 

Mit freundlichen Grüßen 

 
 
 
Christoph Renz 
Anlagen 



JJRRKK--WWaahhlleenn  22001100::    
Meldung von Kandidat/innen aus den Kreisverbänden 
 
 
Der Kreisverband          

schlägt folgende Person aus dem eigenen Kreisverband zur Wahl für eine der unten 

aufgeführten Ämter vor. 

Eine Kandidatur ist auch für mehrere Gremien/Ämter möglich. 

Pro Kandidaten bitte je einen Bogen ausfüllen. 

 
Name des Kandidaten:          
 
E-Mail:      @     
 
 
 

JRK-Landesleiter/in 

stellvertretende JRK-Landesleiter/in 

Mitglied im Jugendrotkreuzausschuss 

Mitglied in der Ideenwerkstatt Bildungsarbeit 

Mitglied in der Ideenwerkstatt JRK und Schule 

Mitglied in der Ideenwerkstatt Internationales 

Mitglied in der Ideenwerkstatt Öffentlichkeitsarbeit 

Delegierte/r bei der JRK-Bundeskonferenz 

Ein/e Vertreter/in der Leiter/innen des JRK der KV im DRK-Landesausschuss 

Ein/e Stellvertreter/in des Vertreters der Leiter/innen des JRK der KV  
im DRK-Landesausschuss 
 

JRK-Vertreter/innen für die DRK-Landesausschüsse (Finanzausschuss, 
Ehrungsausschuss, SAN-K-Ausschuss, Bergwachtausschuss, 
Wasserwachtausschuss) werden ggf. im Herbst 2010 gewählt, wenn klar ist, in 
welche Ausschüsse im Zuge der DRK-Satzungsänderung vom JRK Vertreter/innen 
geschickt werden müssen. 
 
 
 
        
Unterschrift Leiter/in des JRK im Kreisverband 
 
Bitte zurück an die Landesgeschäftsstelle (Fax: 0711/5505-173) bis spätestens zum 
18.02.2010  



SStteelllleennbbeesscchhrreeiibbuunngg  JJRRKK--LLaannddeesslleeiitteerr//iinn    
ssoowwiiee  ddeerr  bbeeiiddeenn  SStteellllvveerrttrreetteerr//iinnnneenn::  

 
Zusammen-
setzung: 

1 Landesleiter/in, 2 Stellvertreter/innen (Es müssen Männer und Frauen in der 
Landesleitung vertreten sein) 
 

Aufgaben und 
Kompetenzen: 

• Die Landesleitung ist verantwortlich für die Vertretung und die Belange des JRK 
auf Landesverbandsebene.  

• Sie vertritt die Beschlüsse der Versammlung der Leitungen des JRK der 
Kreisverbände und des JRK-Ausschusses in den Organen des 
Landesverbandes, sofern diese nicht den Leitsätzen des JRK widersprechen.  

• Sie wirkt bei der Durchführung der Beschlüsse des Präsidiums durch das JRK 
mit.  

• Die Landesleitung vertritt das JRK im Landesverband auf der JRK-Bundesebene 
(JRK-Länderrat/JRK-Bundeskonferenz) 

• Planung und Vorbereitung der JRK-Arbeit auf Landesebene sowie Mitwirkung 
bei deren Umsetzung 

• Vorbereitung, Sitzungsleitung bei den KJL-Tagungen 
• Teilnahme an JRK-Landesleiterrunden, Klausuren und JRK-Gremien 
• Leitung/Teilnahme an JRK-Großveranstaltungen 
• Vertretung der Landesebene auf Kreisebene bei Veranstaltungen, Tagungen ... 
• Die Landesleitung des JRK hat ein Aufsichts- und Weisungsrecht gegenüber 

den Angehörigen des JRK in den Kreisverbänden. 
 

Unterstützung: Die Landesleitung wird bei der Umsetzung ihrer Aufgaben durch den JRK-
Landesreferenten sowie die Mitarbeiter/innen der JRK-Landesgeschäftsstelle 
unterstützt. 
 

Zeitlicher 
Aufwand: 

Von der JRK-Landesleitung wird überdurchschnittlicher persönlicher Einsatz 
erwartet (in der Regel werden die Termine im 3er-Team aufgeteilt): 
• ca. 15 Termine an Wochenenden 
• ca. 20 Termine während der Woche 
• ca. 2 Stunden /Woche Heimarbeit (Tefefonate, E-Mail ...)  
 

Anforderungs-
profil: 

• grundlegendes Verständnis für Kinder- und Jugendarbeit 
• Erfahrung im Umgang mit Gremien und politischen Institutionen 
• Erfahrungen im eigenen Verband auf verschiedenen Ebenen/in verschiedenen 

Funktionen 
• Teamfähigkeit 
• Lernfähigkeit 
• Kritikfähigkeit 
• Kontaktfreudigkeit 
• Durchsetzungsvermögen 
• Anbindung an das Internet/Zugang zu E-Mail 
• Mobilität 

 



SStteelllleennbbeesscchhrreeiibbuunngg  MMiittgglliieedd  ddeess  JJRRKK--LLaannddeessaauusssscchhuusssseess::  
 
 
Zusammensetzung: 10 Mitglieder, davon 6 Jugendrotkreuzler, 2 Vertreter der 

Gemeinschaften (Bereitschaften und Sozialarbeit), 2 
Kreisgeschäftsführer/innen 
 

Aufgaben und 
Kompetenzen: 

• bekommen Input über das JRK: 
o Information über das JRK 
o Information über aktuelle Themen sowie Projekte 

• beraten über JRK-spezifische Themen und Probleme, 
Erarbeiten von Empfehlungen für die JRK-Arbeit 

• Beratung der Landesleitung 
• Mitwirkung beim Erstellen des JRK-Haushaltsplanes und bei 

der Anstellung von hauptamtlichen JRK-Mitarbeiter/innen der 
Landesgeschäftsstelle 

• Durchführung der Beschlüsse der Versammlung der Leitungen 
des JRK der Kreisverbände. 

• Innovation: Zukunftsperspektiven suchen, neue Ideen 
einbringen 

• Koordination und Planung der JRK Arbeit (Wer macht was?) 
zusammen mit Kreisverbänden 

• Problemanalyse: Beratung über verbandsinterne und 
jugendpolitische Probleme  

• Teilnahme an JRK-Großveranstaltungen 
• Teilnahme an Sitzungen der JRK-Ideenwerkstätten 

(Delegation einzelner Mitglieder zu bestimmten Gremien) 
 

Unterstützung: Der JRK-Ausschuss und insbesondere der/die Vorsitzende wird bei 
der Umsetzung seiner Aufgaben durch den JRK-Landesreferenten 
unterstützt. 
 

Zeitlicher Aufwand: • ca. 4 Termine an Wochenenden (Teilnahme an Veranstaltungen, 
Klausuren, Sondersitzungen) 

• ca. 6 Termine während der Woche am Abend (in der Regel 
Ausschuss-Sitzungen) 

• ca. ½ - 1 Stunde/Woche Heimarbeit (Tefefonate, E-Mail, 
Protokollsichtung) 

 
Anforderungsprofil: • grundlegendes Verständnis für Kinder- und Jugendarbeit 

• Erfahrungen im eigenen Verband auf verschiedenen Ebenen/in 
verschiedenen Funktionen (auch Leitungsfunktion im 
Kreisverband) 

• Motivation und Interesse an der konzeptionellen Ausgestaltung 
von JRK-Arbeit 

• Anbindung an das Internet/Zugang zu E-Mail 
 

 



SStteelllleennbbeesscchhrreeiibbuunngg  MMiittgglliieedd  ddeerr  IIddeeeennwweerrkkssttaatttt  BBiilldduunnggssaarrbbeeiitt::  
 
 
Zusammensetzung: 8 Mitglieder (4 Mitglieder werden im Rahmen der KJL-Tagung, 4 

Mitglieder im Rahmen der JRK-Mitarbeitertagung gewählt) 
 

Aufgaben und 
Kompetenzen: 

Die Mitglieder der IWB  
• entwickeln Konzepte für die Veranstaltungen und Lehrgänge 

auf Landesebene  
• planen Veranstaltungen und Lehrgänge und arbeiten bei der 

Durchführung mit 
• entwickeln in Zusammenarbeit mit KJL-Tagung, JRK-

Landesausschuss und JRK-Landesleitung Maßnahmen zur 
Qualitätssicherung 

• erstellen Arbeitshilfen für Gruppenleiter/innen und GL-
ausbilder/innen 

• sind verantwortlich für die Planung und Durchführung der 
Mitarbeitertagung des Landesverbands 

• beraten die Landesleitung und den JRK-Ausschuss bei 
kritischen Fragen innerhalb der GL-Ausbildung und 
Gruppenleitung  

 
Unterstützung: Die Ideenwerkstatt Bildungsarbeit und insbesondere der/die 

Vorsitzende wird bei der Umsetzung ihrer Aufgaben durch den/die 
JRK-Bildungsreferent/in unterstützt. 
 

Zeitlicher Aufwand: • ca. 4 Termine an Wochenenden (Mitarbeit und Teilnahme an 
Mitarbeitertagung, Klausurtagung, Großveranstaltungen) 

• 1 Klausurwochenende/Jahr 
• ca. 3 Termine/Jahr Sonntags für Ideenwerkstätten-Sitzungen 
• ca. 3 Onlinekonferenzen/Jahr am Wochentag Abends 
• ca. ½ - 1 Stunde/Woche Heimarbeit (Telefonate, E-Mail, 

Protokollsichtung, Arbeitsaufträge aus den Sitzungen) 
 

Anforderungsprofil: • grundlegendes Verständnis für Kinder- und Jugendarbeit 
• Interesse an konzeptionellem Arbeiten 
• Erfahrungen als Gruppenleiter/in oder GL-Ausbilderin (kein Muss) 
• Anbindung an das Internet/Zugang zu E-Mail 
 

 



SStteelllleennbbeesscchhrreeiibbuunngg  MMiittgglliieedd  ddeerr  IIddeeeennwweerrkkssttaatttt  JJRRKK  uunndd  SScchhuullee::  
 
 
Zusammensetzung: 8 Mitglieder  

 
Aufgaben und 
Kompetenzen: 

• Entwicklung von Konzepten in Zusammenarbeit mit Landesleitung 
und JRK-Ausschuss zu den Bereichen Vorschule, Grundschule, 
Sekundarstufe, Ganztagesschule 

• Vorbereitung, Planung, Durchführung von Veranstaltungen, 
Projekten, Aktionen 

 
Unterstützung: Die Ideenwerkstatt Bildungsarbeit und insbesondere der/die 

Vorsitzende wird bei der Umsetzung ihrer Aufgaben durch den 
Koordinator JRK-Schularbeit unterstützt. 
 

Zeitlicher Aufwand: • ca. 4 Termine an Wochenenden (Teilnahme an Veranstaltungen, 
Klausuren, Sondersitzungen) 

• ca. 6 Termine während der Woche am Abend (in der Regel 
Ideenwerkstätten-Sitzungen) 

• zusätzliche Sitzungen von Projektteams (Vorschule, Grundschule 
oder Veranstaltungsplanungstreffen) sind möglich 

• ca. ½ - 1 Stunde/Woche Heimarbeit (Tefefonate, E-Mail, 
Protokollsichtung) 

 
Anforderungsprofil: • grundlegendes Verständnis zur JRK-Schularbeit 

• Erfahrung in der Durchführung von Projekten und Aktionen mit 
Kindergarten oder Schule 

• Lust an der konzeptionellen Entwicklung der verschiedenen 
Bereiche im Rahmen der Schularbeit sowie Beteiligung an der 
Umsetzung 

• Lust an der Entwicklung von innovativen Ansätzen 
• Anbindung an das Internet/Zugang zu E-Mail 
 

 



SStteelllleennbbeesscchhrreeiibbuunngg  MMiittgglliieedd  ddeerr  IIddeeeennwweerrkkssttaatttt  
ÖÖffffeennttlliicchhkkeeiittssaarrbbeeiitt::  

 
 
Zusammensetzung: 8 Mitglieder  

 
Aufgaben und 
Kompetenzen: 

• Erstellen von Konzeptionen zur Öffentlichkeitsarbeit im JRK in 
den Bereichen Web, Audiovision und Publikation 
• Umsetzung/Begleitung einzelner Projekte  

 
Unterstützung: Die Ideenwerkstatt Öffentlichkeitsarbeit und insbesondere der/die 

Vorsitzende wird bei der Umsetzung ihrer Aufgaben durch den JRK-
Landesreferenten unterstützt. 
 

Zeitlicher Aufwand: • ca. 4 Termine an Wochenenden (Teilnahme an Veranstaltungen, 
Klausuren, Sondersitzungen) 

• ca. 5 Termine während der Woche am Abend (in der Regel 
Ideenwerkstätten-Sitzungen) 

• ca. ½ Stunde/Woche Heimarbeit (Tefefonate, E-Mail, 
Protokollsichtung) 

 
Anforderungsprofil: • grundlegendes Verständnis von Öffentlichkeitsarbeit im 

Jugendverband 
• Erfahrung wahlweise in den Bereichen EDV/Web, Pressearbeit, 

Audiovision 
• Anbindung an das Internet/Zugang zu E-Mail 
 

 



SStteelllleennbbeesscchhrreeiibbuunngg  MMiittgglliieedd  ddeerr  IIddeeeennwweerrkkssttaatttt  IInntteerrnnaattiioonnaalleess::  
 
 
Zusammensetzung: 8 Mitglieder  

 
Aufgaben und 
Kompetenzen: 

Die Mitglieder der Ideenwerkstatt 
• planen langfristig die internationale Arbeit des JRK im 

Landesverband 
• gestalten die Zusammenarbeit mit dem Partnerland Armenien 
• planen und organisieren Internationale Begegnungen des 

Landesverbands und arbeiten bei der Durchführung mit 
• sind aktiv als Delegierte des Landesverbandes zu internationalen 

Begegnungen des JRK-Landes- und Bundesverbands  
• entwickeln in Zusammenarbeit mit der JRK-Landesleitung und 

dem JRK-Ausschuss Konzepte für die internationale Arbeit 
• unterstützen Kreisverbände bei der internationalen Arbeit 
• betreuen ggf. andere internationale Gäste des LV 
 
 

Unterstützung: Die Ideenwerkstatt Internationales und insbesondere der/die 
Vorsitzende wird bei der Umsetzung ihrer Aufgaben durch den/die 
JRK-Bildungsreferent/in unterstützt. 
 

Zeitlicher Aufwand: • ca. 3 Termine an Wochenenden (Teilnahme an Mitarbeitertagung, 
ggf. Großveranstaltungen) 

• ca. 6-10 Tage Engagement/Jahr bei Internationalen Begegnungen 
(als TN im Ausland bzw. Organisation im Inland) 

• ca. 6 Abendtermine/Jahr  (Ideenwerkstätten-Sitzungen) 
• ca. 1 Stunde/Monat Heimarbeit (Telefonate, E-Mail, 

Protokollsichtung, Arbeitsaufträge aus den Sitzungen) 
 

Anforderungsprofil: • Interesse an internationaler Jugend(rotkreuz)arbeit 
• Grundkenntnisse der englischen Sprache 
• Anbindung an das Internet/Zugang zu E-Mail 
 

 



SStteelllleennbbeesscchhrreeiibbuunngg  DDeelleeggiieerrttee//rr  bbeeii  ddeerr  JJRRKK--BBuunnddeesskkoonnffeerreennzz::  
 
 
Zusammensetzung: 6 oder 7 Delegierte (Delegiertenschlüssel wird von der 

Bundeskonferenz neu beschlossen) 
 

Aufgaben und 
Kompetenzen: 

Die Delegierten bei der JRK-Bundeskonferenz 
• sind Mitglieder des höchsten Entscheidungsgremiums im 

Deutschen Jugendrotkreuz 
• vertreten hier das gesamte Jugendrotkreuz und nicht nur 

Landesverbandsinteressen 
• fällen grundlegende strategische Entscheidungen für das gesamte 

Jugendrotkreuz 
 
 

Unterstützung: Die Delegierten werden bei der Umsetzung ihrer Aufgaben durch den 
JRK-Landesreferenten und die JRK-Landesleitung unterstützt. 
 

Zeitlicher Aufwand: • in der Regel ein Wochenende (Fr – So am letzten 
Septemberwochenende) pro Jahr irgendwo in Deutschland 

• ggf. vorgeschobene Vorbereitungssitzung  
• ggf. eine Sondersitzung 
• Durcharbeiten der umfangreichen Sitzungsunterlagen 
 

Anforderungsprofil: • Interesse an Jugend(rotkreuz)arbeit 
• JRK-Leitungskraft im Kreis- oder Landesverband 
• Anbindung an das Internet/Zugang zu E-Mail 
 

 


